CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n.
03.392.229/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSELI
GOMERCINDO;

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSES. CONSULT. PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS DA GRANDE FPOLIS, CNPJ n. 80.672.587/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Servicos Contabeis (pertencentes ao 2° Grupo do Plano da CNTC), com
abrangéncia territorial em Antonio Carlos/SC, Biguagu/SC, Governador Celso Ramos/SC, Sao
José/SC e Sao Pedro de Alcantara/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
A partir de 1° de maio de 2026, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo fardo jus ao salario normativo de R$ 2.348,00 (dois mil, trezentos e quarenta e oito
reais).
Paragrafo Primeiro - Aos empregados exercentes das fungdes de Office Boy e os vinculados
a area de Limpeza, fica assegurado o salario normativo de R$ 2.128,00 (dois mil, cento e vinte
e oito reais).
Paragrafo Segundo: - Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual instituido pela Lei
Complementar Estadual n°® 459/2009 durante a vigéncia dos Salarios Normativos acima
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estabelecidos, prevalecera para todos os efeitos o maior valor entre o estabelecido na lei e
os estabelecidos na convencao coletiva.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO E REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados no més de maio de
2026, pela aplicagdo do percentual de 5,15% (cinco virgula quinze por cento), aplicado sobre
os salarios de maio de 2025.

Paragrafo Primeiro - Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no
periodo de 01.05.25 a 30.04.26, salvo as decorrentes de promocao, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, funcgdo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos a partir de 01.05.25 fardo jus a uma
correcao salarial proporcional, correspondente aos meses trabalhados a partir do més de
admissao até 30.04.26, conforme tabela a seguir:

MES ADMISSAO CORRECAO SALARIAL | MES ADMISSAO CORRECAO SALARIAL
até MAI/25 5,15% NOV/25 2,57%
JUN/25 4,72% DEZ/25 2,16%
JUL/25 4,29% JAN/26 1,72%
AGO/25 3,86% FEV/26 1,29%
SET/25 3,43% MAR/26 0,86%
0ouT/25 3,0% ABR/26 0,43%

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCA SALARIAL

As diferengas de salarios e consectarios, oriundas da aplicacdo retroativa da presente
convencao coletiva de trabalho ao dia 01/05/2026, deverdo ser quitadas na folha de
pagamento de salarios do més de junho de 2026 (até o 5° dia util do més de julho de 2026).

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos
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CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL
As empresas pagardo ao empregado 1% (um por cento) ao més mais correcdo monetaria
sobre o salario vencido, no caso de mora salarial, entendida esta como ocorrendo a partir do
5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de
pagamento ou documento equivalente, contendo, além da identificacdo da empresa,
discriminagao de todos os valores pagos e descontados.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do empregado substituido.

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os empregados novos
admitidos ndo poderdo perceber remuneracao inferior a dos empregados dispensados,
desde que admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e
dispensada a necessidade de comprovacao de experiéncia anterior.

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasidao do reajuste salarial e quando da admissao, ndo podera o empregado mais antigo
receber salario inferior ao empregado mais novo na mesma funcao, devendo, neste caso, ser
efetuada a equiparacao salarial na forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado

de carreira.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUE SEM FUNDOS

Nado havera desconto, na remuneracdao do empregado, da importancia correspondente a
cheques sem fundos recebidos quando na funcao de caixa ou assemelhada, desde que

cumpridas as normas regulamentares estabelecidas previamente e por escrito.
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica assegurada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario,
por ocasiao das férias, aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das
férias.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados exercentes da funcao de caixa ou assemelhada perceberao, mensalmente, a
titulo de quebra de caixa, 20% (vinte por cento) sobre o salario normativo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta
por cento), sobre o valor da hora normal de salario nos dias Uteis e 110% (cento e dez por
cento) nos domingos e feriados, podendo ser compensado por descanso em outros dias,
desde que solicitado pelo empregado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara a titulo de adicional noturno o percentual de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora normal e sera pago ao empregado que laborar entre 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS
EMPRESAS

As empresas abrangidas por esta Convenc¢ado Coletiva de Trabalho desenvolverdo esforgos
visando a negociacao de parcela dos lucros ou resultados aos seus empregados.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE
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A partir de maio de 2026, as empresas que nao possuam creches proprias, manterdao
convénios com estabelecimentos particulares nos termos da legislacao em vigor, estendendo
o prazo de atendimento para criancas de 0 a 6 anos de idade, inclusive.

Paragrafo Unico - A empresa que ndo atender o critério previsto no caput desta clausula,
reembolsara ao empregado, mediante a apresentacdo, por parte deste, de recibo ou
comprovante de pagamento do estabelecimento de sua escolha, publico ou particular, onde
estiver matriculado o filho na faixa etaria de 0 a 6 anos completos de idade, limitando esse
valor em R$ 232,84 (duzentos e trinta e dois reais e oitenta e quatro e centavos) reajustavel
pela variagcdo dos salarios dos integrantes da categoria.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE FARMACIA
As empresas fornecerdao vale para aquisicao dos remédios, desde que o empregado
comprove, por receita médica o preco do produto, a quantia suficiente a aquisicdao do
medicamento, limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do seu salario.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacado
CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas deverdao anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, o salario

percebido, como também a fun¢do pelos mesmos efetivamente exercida.

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao empregado.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, o
motivo da rescisao.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissdo com indenizagdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-
se-ao para todos os efeitos legais.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio, provocado pela empresa,
caso o empregado obtenha novo servico antes do término do referido aviso, remunerando a
empresa apenas os dias efetivamente trabalhados.

Suspensdo do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apos a cessacao do referido beneficio.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacgéao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
A quitacdo das verbas rescisdrias, mesmo nos casos de aviso prévio indenizado pelo
empregado ou pela empresa, ou no pedido de dispensa do cumprimento do aviso pelo
empregado, sera efetuada pela empresa nos prazos estabelecidos pela Lei 7.855/89, além da
penalidade prevista nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Relagoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Serdo garantidos o emprego e o salario a empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

Estabilidade Servi¢o Militar
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVICO MILITAR
Sera garantida a estabilidade no emprego para o trabalhador em idade de prestacdo do
servico militar ou tiro de guerra, desde a incorporacdo até 60 (sessenta) dias apds a dispensa
ou desincorporacao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AOS APOSENTAVEIS

A todos os empregados que, no periodo de vigéncia desta convengao, estiverem ha no
maximo 18 (dezoito) meses da aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servico,
em seus prazos minimos e por idade, desde que contem com um minimo de 05 (cinco) anos
ininterruptos de servico na respectiva empresa, sera garantido o emprego. Completado o
tempo necessario para a aquisicao do referido direito, em sendo ou nao exercido, extingue-
se a garantia.
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Paragrafo Unico - Excetuam-se das garantias previstas no caput desta clausula os casos de
demissao por justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as partes, devidamente
homologados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José e Regido, nas duas
Ultimas hipoteses.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE RSC (INSS)
Obrigatoriedade de fornecimento dos formularios preenchidos pela empresa de RSC (INSS)
aos empregados demitidos ou demissionarios, desde que solicitados.

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Estabelecer que os cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatorio, deverao ser
realizados durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento
de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerdo obrigatdria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando
estes estiverem trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas
que nao dispuserem de cantina ou refeitorio deverao destinar um local, em condi¢bes de
higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGAGAO E
COMPENSACAO - BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a possibilidade de realizacdo de acordos coletivos de trabalho para o
estabelecimento de Banco de Horas entre empresa e o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sdo José e Regido, limitada a compensacao das horas prorrogadas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a partir da data da prorrogacao.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA
Fica assegurado o direito do empregado, nos intervalos intrajornada nao concedidos, de
percebimento de horas extras, como se tal fosse.
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Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO
A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para a realizagao
das provas em cursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré avisada
72 (setenta e duas) horas antes.

Férias e Licencas
Duracao e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO DE FERIAS
A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar
01 (um) ano de servigo, serao pagas férias proporcionais, a razéo de 1/12 (um doze avos) da
respectiva remunerag¢do mensal, por més completo de trabalho ou fracdo superior a 14
(quatorze) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
As empresas manterdo assentos para seus empregados, em local onde os mesmos possam
ser utilizados durante os intervalos que os servicos permitirem.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME
As empresas que exigirem o uso do uniforme, deverdo fornecé-lo sem 6nus para os seus
empregados, na quota de 02 (dois) por ano. O uso de uniforme devera ser regulamentado

pelas empresas, quanto as suas restricdes e conservagao.

CIPA - composicgdo, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES
As CIPAs serdo constituidas por membros eleitos pelos empregados, observando ainda os
seguintes critérios:
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a) as CIPAs serao organizadas observando-se a proporcdao minima de 01 (um)
representante e respectivo suplente para cada grupo de 50 (cinquenta) empregados;
b) as CIPAs terao suas eleicbes acompanhadas e fiscalizadas pela entidade sindical
profissional, que sera avisada com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término dos
atuais mandatos;

c) os membros eleitos para a CIPA equiparam-se para os efeitos de direito e garantias
previstas nas leis e neste instrumento coletivo de trabalho, aos empregados exercentes
da funcao sindical;

d) o mandato dos membros eleitos para a CIPA sera de 01 (um) ano, permitida a
reeleicao;

e) os membros da CIPA terdo o poder de parar o processo produtivo em situagao de
grave risco a saude do trabalhador;

f) os cipeiros terdo tempo livre de no minimo 02 (duas) horas semanais para a
realizagdo de reunides, formacao, inspec¢des, confeccao dos mapas de riscos e para
aplicacdo de metodologia da Arvore de Causas para anélise de acidentes de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA DO (A) TRABALHADOR (A)
Sera abonada a falta do (a) trabalhador (a) no caso de necessidade de acompanhamento em
consulta médica ou na internacao hospitalar de dependente até 14 (quatorze) anos de idade

ou invalido, mediante comprovagao por declaracdo médica.

Readaptacao do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ACOMETIDOS DE " LER"
Fica garantido o emprego ao trabalhador portador de doenga ocupacional LER - Lesdo por
Esforcos Repetitivos, e o exercicio de outra fungdo compativel com o grau de capacidade do

funcionario, sem a reducao salarial.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

As empresas enviardao as entidades sindicais, no prazo de 30 (trinta) dias, da data da
assinatura, copia do PCMSO e anualmente cépia do Relatorio anual do PCMSO.

Paragrafo Unico - As homologacdes no Sindicato, somente serdo procedidas, se o
empregado apresentar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Demissional do empregado.
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Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas garantirdao que a entidade Sindical Profissional, através de seus dirigentes e
técnicos, possam realizar vistorias de saude e condi¢des de trabalho em suas dependéncias.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL
Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizacdo prévia e expressa dos
empregados, as empresas fardo o desconto da contribuicdo em folha de pagamento dos
mesmos, nos termos e condi¢des informadas pelo sindicato profissional e fardo o

recolhimento dos valores em guia a ser fornecida pelo referido sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada entre os dias 10 a 13/03/2026, considerando os termos da decisdao
do STF no Tema 935 de Repercussao Geral (Caso Principal ARE 1018459), as empresas
descontardo do salario dos seus empregados o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais) no
més de Julho e no més Novembro/2026, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as devidas importancias em favor do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Sao José e Regido, até o dia 10 do més subsequente ao do desconto.

§ 1° - As empresas enviardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José e Regido,
até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, a relagdo dos empregados contribuintes.
§ 2° - Considerando a decisdao do STF acima citada, o desconto do valor estabelecido no
caput desta clausula devera ser efetuado de todos os empregados, com exce¢do daqueles
que se opuserem ao mesmo entre 17 de junho e 30 de junho/2026 (referente ao desconto
de Julho/2026) e de 19 a 30 de outubro/2026 (referente ao desconto de novembro/2026),
devendo para isto apresentar, pessoalmente, na sede do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sdo José e Regido, na Rua Sebastido Lentz, 101, Praia Comprida, Sao José/SC,
carta escrita de préprio punho, em 2 (duas) vias, encaminhando copia da mesma com o
recebimento do Sindicato ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, abrangidas pela presente Convencao
Coletiva e Trabalho pelo Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento,
Consultoria, pericias, Informagdes e Pesquisa da Grande Florianopolis, associadas e nao
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associadas, ficam obrigadas a recolher a esta entidade, na forma prevista no art. 513, "e" da
CLT, importancia estabelecida na tabela abaixo:

0 - 10 funcionérios R$ 300,00
11 - 19 funcionarios R$ 350,00
20 - 29 funcionarios R$ 400,00
30 - 39 funcionarios R$ 450,00
40+ funcionarios R$ 500,00

Paragrafo Primeiro - O presente recolhimento, que se constitui em 6nus do empregador,
devera ser recolhida pelas empresas até o dia 30 (trinta) do més subsequente a data da
homologacdao da presente Convencao Coletiva, sob pena da incidéncia dos encargos
previstos no art. 600 da Consolidagao das Leis do Trabalho e cobranca judicial.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado as empresas, no prazo decadencial de 15 (quinze) dias
corridos contados da divulgacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho no sitio
eletronico do Sescon/GF, o direito de oposicao ao recolhimento da contribui¢do negocial,
que devera ser formalizado em documento individual assinado por sécio-administrador,
contendo o nome da empresa, endereco, n° do CNPJ, e os dados do sécio firmatario (nome,
endereco, n° do CPF, n° do RG), acompanhado do contrato social ou estatuto social da
empresa, enviados, até o prazo estabelecido, ao e-mail: secretaria@sescongf.com.br.
Paragrafo Terceiro - A partir de 2027, os valores estabelecidos na tabela acima serdo
reajustados anualmente pela variagao de 100% (cem por cento) do INPC acumulado dos
ultimos 12 (doze) meses do periodo de vigéncia da convengao anterior.

Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS
As rescisOes de contrato de trabalho serao efetuadas perante o Sindicato dos Empregados
no Comércio de Sdo José e Regido, nos termos da legislagdo em vigor.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
As entidades sindicais convenentes desenvolverdao esforcos visando a implantagdo da
Comissao de Conciliagcdo Prévia.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
Fica assegurado a colocacao de quadro de avisos, sob responsabilidade da entidade sindical
no ambito da empresa, para afixacao de editais, avisos e noticias sindicais.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADES
Pelo ndo cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario normativo
da categoria, por infracdo, em favor da parte prejudicada.

ROSELI Assinado de forma digital por

. ROSELI
GOMERCINDO:8171760 g ercinp0:81717601987
1987 Dados: 2026.05.19 14:22:16 -03'00'

ROSELI GOMERCINDO
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO
JOSE CARLOS DE ;Rosssinadodeforma digital por

E CARLOS DE

SOUZA:45756333 s0UzA45756333991

Dados: 2026.05.20 10:54:42

991 -03'00"
JOSE CARLOS DE SOUZA
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSES. CONSULT. PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS DA GRANDE FPOLIS
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